Rainer Volkery

’ 0
abctischler
‘d‘

Die das Arbeiten vereinfachen.




Traditionelles Handwerk trifft auf modernste
Fertigungstechniken und innovative Materialien.

Als gelernter Tischlermeister und
Betriebsmanager, habe ich mich auf
die Herstellung hochwertiger Innen-
einrichtungen spezialisiert. Zusam-
men mit meinem zehnkdpfigen Team
begleite ich Sie von der Entwicklung
einer Idee bis zur konkreten Umset-
zung.

Wir legen Wert auf einen personli-
chen und individuellen Kontakt. Ver-
trauen, Qualitat und Nachhaltigkeit
sind Grundwerte, an denen wir unse-
re Arbeit taglich ausrichten. Wir bie-
ten Ihnen erstklassige Ergebnisse,
die durch Qualitat tiberzeugen. Durch

die Liebe zum Handwerk produziert
unser junges Team einzigartige Pro-
dukte, deren Unterschiede Sie sehen
und fiihlen konnen. Die Ausstattung
des Holz verarbeitenden Betriebes
mit modernsten Maschinen sowie
das Arbeiten mit qualitativ hochwer-
tigen Materialien bieten optimale Ar-
beitsbedingungen. Die Kombina von
handwerklichem Know-How und mo-
derner Fertigungstechnik zeichnet
die Produktion aus. Dabei legen wir
besonders groBen Wert auf Qualitat

unserer Arbeiten.
Qs

Eine Welt
voller Ideen XSRSt

Inhalt

04
06

14

16

18
19

Individuelle Birolgsungen

BUROMOBEL mit Funktionalitét.
Impressionen und Informationen

TISCHE mit Héhenverstellung.
Ergonomisches Sitzen

KONZEPTSTUHL exklusiv angefertigt.
Innovationen unserer Partner

Wir richten Sie ein

KONTAKT

Il Referenzen finden Sie im Internet unter www.abc-tischler.de
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Individuelle Losungen

und attraktives Design

Der dynamische Arbeitsalltag stellt immer neue Anforderun-
gen an die Planung und Ausstattung von Biiros.

Wir bieten lhnen individuelle Losungen und gehen auf die
Vielfaltigkeit lhres Objekts hinsichtlich Funktionalitat, Pro-
jekt- und Teamarbeit, Ergonomie, Homeoffice und AuBen-
dienst Mitarbeiterplatze ein. In einem attraktiven Design, in
dem sich Mitarbeiter wohlfiihlen.

Gerne entwickeln wir mit ihnen ein ganzheitliches Biirokon-
zept welches auch die Poststelle, Kaffeekiche, Konferenz-
raumen und attraktive Kundenbereiche umfasst.
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Wir teilen unsere langjahrige Erfahrung in der Realisierung individueller Konzepte mit lhnen.
Lassen Sie uns |hr Partner fiir die Gestaltung Ihres modernen Biiros sein.

Checkliste Buro

Konfigurieren Sie Ihr Wunschbiro.

Mitarbeiteranzahl

In meinem Buro arbeiten
___ Mitarbeiter

Tatigkeiten der Mitarbeiter

administrativ
konzentriert
teamorientiert
kreativ
kommuikativ
prasentativ
konstruktiv
planend

ODdoogodgao

Blrogestaltung

(] Einzelbiro
(] Mehrpersonenbiiro
(] GroBraumbdiro

Arbeitsplatz pro Mitarbeiter

(] 1 Arbeitsplatz pro Mitarbeiter
L] Arbeitsplatz pro Mitarbeiter

(bei z.B. Desksharing oder Homeoffice)

Art der Schreibtische

(] mit Hohenverstellung ] grof3
(] ohne Hohenverstellung L] klein

Art der Stihle

Stauraum je Arbeitsplatz
Wie viel Papier? Unterlagen? Ordner etc.?

Gewlnschte oder vorhandene RGume

(] Empfangsbereich, Warten, Lounge
(] Besprechungsraum

(] Cafeteria, Teektiche
Treffpunkte fir Mitarbeiter

Servicebereiche Rlckzugsorte

[ Fax/ Kopierer [0 Mediathek/ Bibliothek
L1 Archiv [J Ruhezonen

[J Garderoben

[J SchlieBfacher



BEDARFSORIENTIERTE BUROMOBEL

ermoglichen eine gute Biroorganisation!

Eine gute Biroorganisation ist weder Selbstzweck noch
exklusive Spielwiese fiir Ordnungsfanatiker. Im Gegen-
teil, sie wirkt sich direkt auf die Mitarbeitermotivation
und die Arbeitsergebnisse aus. Die Mitarbeiter arbeiten
effizienter und fiihlen sich besser, wenn sie genau wis-

Optimale Strukturen und Arbeitsablaufe tragen auBerdem dazu
bei, dass das Unternehmen nach innen und auBen ein profes-
sionelles und leistungsfahiges Gesamtbild abgibt und somit at-
traktiv fir potenzielle Kunden, Mitarbeiter und Geschaftspartner
wird. Lauter gute Griinde, nicht nur das Produkt oder die Dienst-
leistung zu optimieren, sondern regelmaBig auch einen Blick auf
die Prozesse im Biiro zu werfen und die damit einhergehenden
Mabel.

Wir besprechen gerne mit lhnen folgende Fragen:

e Wie oft muss ich zu bestimmten Schranken, Arbeitsplatzen
etc. gehen, um bestimmte Informationen zu erhalten?

e Welche auf dem Schreibtisch befindlichen Unterlagen wer-
den wirklich dort bendtigt?

e Wie kdnnen durch Beschriftung von Schubladen und Schréan-
ken Suchzeiten reduziert werden?

Wir haben die Mdglichkeit und das Know-How lhre individuellen
Anforderungen umzusetzten.

sen, was wann zu tun ist. Sie beantworten Anfragen
schneller und kompetenter, wenn sie alles haben, was
sie flr ihre Arbeit brauchen. Und nicht zuletzt konnen sie
ihre Zeit sinnvall nutzen, weil sie nicht nach Unterlagen
oder Informationen suchen missen.

Unser Tipp

Prioritaten-Matrix (Eisenhower-Prinzip)

A
g B-Aufgaben A-Aufgaben
Terminieren sofort erledigen
% C-Aufgaben
deligieren
Papierkorb

Dringlichkeit >

Moderne Buroformen

Arbeiten {berall und zu jeder Zeit wird durch die IT-
Revolution zur Realitat. Flexible Arbeitszeiten und
Modelle wie ,desksharing”, ,non-territoriale” — oder
Home-Arbeitsplatze sind auf dem Vormarsch. Immer
wichtiger bei der Planung: Biroflachen in Zonen fir
unterschiedliche Tatigkeiten unterteilen und ausrei-
chend Raum fiir formelle und informelle Kommuni-
kation schaffen.

Das Wohlfthlburo

Die Erwartungen an ein Biro werden immer hoher:
Da man einen GroBteil der Zeit in einem Biiro ver-
bringt, sollte es an Komfort und wohnlicher Gestal-
tung nicht fehlen.

Lichtsetzung

Wir setzten lhre Birowelt ins rechte Licht. Natirlich sollten Ihre Arbeitsplatze das Tageslicht nutzen,
doch das reicht nicht immer aus. Gemeinsam finden wir eine elegante und stylische Licht — Losung die
in ihr Burokonzept passt.



Nachteile

Einzelpersonenbiiro

Zwei- und
Mehrpersonenbiiro

Grof3raumbliro /
Open space

Konzentriertes, stressfreies und
kreatives Arbeiten

Hohe Vertraulichkeit

Individuelle Gestaltung sowie
Regelung von Klima und Licht

Intensive Zusammenarbeit

Austausch von Informationen
und gegenseitige Vertretung

Geringe Kosten durch hohere
Flacheneffizienz

Intensive Zusammenarbeit

Flexibilitat bei der Organisation

Geringe Kosten durch hohere
Flacheneffizienz

Flachenaufwandig und unflexibel

Gegenseitige Storung
Weniger Flache je Arbeitsplatz

Negativ fiir Akustik und Konzen-
tration

Gegenseitige Storung
Minimale Flache je Arbeitsplatz

Negativ furr Akustik und Konzen-
tration

Chefbiiro, Beraterbiiro fiir die
Zielgruppen leitende Angestellte,
Inhaber oder Berater

Operative Arbeitsplatze in
Verwaltung und Unternehmen;
Projekt- und Teamarbeit

Operative Arbeitsplatze in
Verwaltung und Unternehmen;
Projekt- und Teamarbeit

Flexible zugeordnete

Arbeitsplatze
Projektarbeit

e Zeitlich begrenzte Projektteams;
nicht fest zugeordnet

e Hohes MaB an Flexibilitat aufgrund
unterschiedlicher  Aufgabenstel-
lungen der Projektmitglieder. Hohe
Informationsdichte.

Temporare Arbeitsplatze

e Nicht fest zugeordnet
e Hot Spot”, z.B. zum Abrufen von E-
Mails, Tefonieren

Desksharing

e  Mitarbeiter hat keinen fest zu-
geordneten Arbeitsplatz

e Haufig mit mobilen Staurdumen
(Caddy)

Treffpunkt im Blro

Empfang / Rezeption

e Visitenkarte und Anlaufstelle fir
Mitarbeiter und Gaste

e  GroBziigig und reprdsentativ mit
ausreichend Stauraum

Wartezonen

e  Haufig mit Polstermadbeln. Netzan-
schluss oder W-LAN

Konferenzraume

e Mit groBziigigen Konferenzti-
schen; teils mit Hohenverstellung

e  Bildschirme oder Beamer/ Lein-
wand

Catering-Mdbel

e Immer wichtiger: Kleine Mobile-Ki-
chen flr jeden Raum

Teekiche

e Kiche als Treffpunkt fiir spontane
/ informelle Kommunikation

e Ausstattung mit kleiner Kiche,
E-Geraten und Sitzgelegenheiten

Weitere Zonen im Blro

Gemeinsam genutze Technik/
Blromaterial

Zentraler Ort fiir Drucker, Kopierer
und Fax

Stauraum fiir Biromaterial, Papier,
Ordner etc.

Gaderobe, SchlieBfacher

Haufig in Kombination mit dem
Empfang
SchlieBfacher fir Mitarbeiter (z.B.
bei Desksharing-Arbeit) oder fiir
Besucher

Ruckzugsbereiche

Dienen zur Entspannung oder
werden als Orte fiir konzentrierte
Arbeit oder vertrauliche Gespra-
che genutzt

Haufig seperate Raume mit indivi-
dueller Gestaltung, ggf. auch mit
Fachliteratur (kleine Bibliothek)
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HOHENVERSTELLBARE
TISCHE

Bei der Biiro- und Objektausstattung setzten sich hohen-
verstellbare Tische immer starker durch. Natirlich auch bei
Konferenztischen moglich. Abwechselnd im Sitzen und Ste-
hen zu arbeiten, hilft entscheidend, Riickenschmerzen und
-erkrankungen zu vermeiden.

Aufendienst Arbeitsplatze

Ein Arbeitsplatz der nicht kontinuierlich besetzt ist, kann durchaus auch von mehreren Mitarbeitern ge-
nutzt werden. Jeder Mitarbeiter hat beispielsweise seinen eigenen Rollcontainer der beliebig zu jedem
Schreibtisch mitgenommen werden kann. Die Post befindet sich in abschlieBbaren personifizierten Post-
fachern.

DAS MASSGESCHNEIDERTE BURO

Die Kombination aus handwerklicher Qualitat
und innovativer Technik ergibt Losungen, wie sie
nur vom Tischler kommen konnen. Eben nicht von
der Stange, sondern individuell gestaltet. Von der
Planung bis zur Montage!

Die Technik fiir Mobel spielt hierbei eine wichtige
Rolle. Bliromabel sind im Wandel — von der rein
funktionellen Einrichtung hin zum Wohlfiihlbiiro
mit viel Komfort, sicht- und spirbarer Qualitat
und mehr Ergonomie am Arbeitsplatz.

Hettich entwickelt die passende Technik fiir alle
Mtbel. Uber die Jahre haben wir uns zum Markt-

Das Buro im
Schrank

E-Mails checken, Geburtstagskarten schrei-
ben, im Internet surfen... Im Home-Office ge-
hen Burotatigkeiten leicht von der Hand. Zu-
mindest dann, wenn der kleine Arbeitsplatz
so zweckmaBig und zugleich elegant ausfallt,
wie dieser moderne Sekretar. Er fligt sich char-
mant in die Wohnraumgestaltung ein — zum
Beispiel mit Schiebetiiren, die erst beim Off-
nen den Arbeitsplatz offenbaren.

fiihrer fir die Buromabelsysteme entwickelt. Und
die Entwicklung geht weiter. So konnen wir heu-
te unterschiedliche Beschlagsysteme fir Biiro-
und Arbeitswelten anbieten. Vom Arbeitsplatz
bis hin zum Stauraum, vom Home Office bis hin
zum GroBraumbdiro.

Die Zeit uniformer Biiros ist vorbei. abctischler
hat diesen Trend erkannt. MaBgetischlerte Biros
sind das Ergebnis.

HANS KURZKNABE, HETTICH
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abc - Konzeptstuhl

Exklusiv angefertigt fir unsere Kunden. Der abc-Kon-  bietet eine sehr gute Luftzirkulation, bei der die offenen
zeptstuhl entspricht der DIN EN 1335. 63 cm hohe er-  Flachen und die drei dimensionale Konstruktion des
gonomisch geformte Network-Riickenlehne, 58 cm tber  Stoffes die Feuchtigkeits-Diffusion unterstiitzen und
der Sitzflache und 45 cm breit. Der Network-Bezugsstoff — damit den Sitzkomfort steigern.

44

~ANTEQO"

Drehstuhl und Konferenzserie

ANTEO ALU verbindet Asthetik mit ergono-
mischen Sitzkomfort. Die hohe Riickenlehne
schafft eine markante Silhouette, die durch die
Alu-Rahmenkonstruktion zusatzlich hervorgeho-
ben wird. Hergestellt aus hochwertigen Materia-
lien und Bezugsstoffen wie Leder, Tube, Network
oder SlimLine, weist der Birostuhl eine Vielzahl
an Variationsmoglichkeiten auf, die sich an in-

dividuelle Sitzbediirfnisse anpassen lassen. Um
die ergonomische Funktionalitat zu erweitern,
ist die Ausstattung mit dem KOHL Air-Seat mog-
lich. Dies erlaubt mehrdimensionale Bewegungen
im Sitzen, sodass die Bandscheiben besser mit
Nahrstoffen versorgt werden und die tiefer lie-
gende Rickenmuskulatur stimuliert wird.
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Wir richten Sie ein!

Mit kreativen und individuellen Ideen.

Reibungslose Ablaufe und tadellose Ergebnisse erfordern gewissenhafte
Planung und Beratung. Nach personlicher Terminabsprache besprechen wir
gemeinsam mit Ihnen vor Ort Ihr Vorhaben. Das groBe Ganze und auch die
kleinen Details. Auf diese Weise werden unliebsame Uberraschungen ver-
mieden — und nicht selten die Vorfreude erhéht.

Wir freuen uns auf ihr individuelles Projekt.

Haben wir lhr Interesse gewegt?

Dann freuen wir uns auf lhren Anruf oder lhre E-Mail.

abctischler | Rainer Volkery

@ Robert-Bosch-StraBe 10
48346 Ostbevern

€ 025329596305
& (02532957108
& info@abe-tischler.de

Rainer Volkery

3\ abctischle
“\a cki r

www.abc-tischler.de
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Die das Arbeiten vereinfachen. Rainer Volkery

Besuchen Sie uns:

www.abc-tischler.de



